
  

Exercice préparatoire : Objectifs du district 
Effectuer l’exercice préparatoire Objectifs du district et examiner les ressources connexes. 

Janvier 

Bâtir une vision 
Effectuer l’analyse SWOT de district et continuer à utiliser le Livret de travail - Plan stratégique du 
district pour analyser les tendances en matière de service, d’effectif, de formation des 
responsables et concernant la LCIF dans votre région afin de finaliser la vision du district pour 
l’année à venir. Déterminer aussi avec le district multiple si un objectif supplémentaire 
personnalisé doit être formulé. 

Mars 

Transmettre les objectifs de district 
Finaliser vos objectifs de district et vos plans d’action 2021-2022 avec votre équipe d’ici le 30 juin 
2021.  

Juin 

Objectifs de district 2021-2022 

 

Mars - Avril 

Suivre le cours de formation en ligne 
Dès que disponible en mars, suivre le cours en ligne Plans d’action pour atteindre les objectifs de 
district sur le Centre de formation Lions. Il vous aidera à comprendre les différentes éléments 
d’un modèle de plan d’action et comment créer des plans d’action détaillés afin qu’ils soient prêts 
lorsque la plateforme Objectifs de district 2021-2022 sera ouverte le 9 avril 2021. 

Bâtir une équipe 
Construire une équipe efficace de Lion motivés, impliqués et passionnés pour soutenir votre district 
pendant l'année à venir. 

 

 

 

 

 

Février  

Bâtir la réussite 
À partir du 1er mai, en préparation pour une année réussie, créer un élan pour exécuter le plan 
avec l’implication de tout le district, assurer un suivi, rendre compte des résultats et apporter des 
corrections de cap tout au long de l'année. 

Mai 

Avril   

Bâtir un plan 
Après avoir suivi le cours en ligne Plan d’action pour atteindre les objectifs de district, réunir votre 
équipe de district pour élaborer des plans d’action en appui de ces objectifs. Utiliser aussi le livret 
de travail Exemple de plan d'action pour vous aider. 


